


UMSCHULUNG VERKAUFERIN

IHR JOB, IHR ERFOLG STARTEN

SIE ALS VERKAUFERIN DURCH!

Eine Férderung der Umschulung ist méglich: mit Bildungs-
gutschein von der Agentur fir Arbeit / Jobcenter. Damit
ist die Umschulung fir Sie kostenfrei. Sie kénnen zu-
dem eine monatliche Weiterbildungs-pramie erhalten
und Pramien fir bestandene Zwischen- / Abschluss-
priufung. Sprechen Sie hierzu einfach Ihre Beraterin bei der
zustandigen Forderstelle an.

Ein kompetentes Team begleitet Sie auf lhrem Weg
durch die Umschulung. Sie werden Ihre neu gewonnenen
Kenntnisse aus dem Bereich des Verkaufs in einem
Praktikum trainieren und vertiefen.

In der Theoriephase der Ausbildung werden Sie von
erfahrenen Ausbilder:innen der Erwachsenenbildung
betreut und das nicht nur in Fragen zum Lernstoff.
Unsere Ausbilder:iinnen und Dozent:innen sind Ihre
Lernbegleiter und helfen bei Ihren Fragen rund um lhre
Umschulung.

In der Praktikumsphase arbeiten Sie in einem Unterneh-
men im Einzelhandel.

Sie werden praxisnah und intensiv auf die IHK Abschluss-
prifung vorbereitet.

FUr das E-Learning zu Hause stellen wir Ihnen fir die
Dauer der Umschulung ein entsprechendes Endgerat
(Notebook) zur Verfligung.

IHR PARTNER WAHREND
DER UMSCHULUNG

Die GPDM in Paderborn bietet ebenfalls
eine ruhige Umgebung fir zielgerich
tetes Lernen in den Seminarraumen vor
Ort — eine mdgliche Aufteilung der Lern-
orte bietet ein Hochstmal an Flexibilitat
und Erreichbarkeit.

UBER UNS

Die GPDM ist ein Uberregional tatiges
Beratungsunternehmen mit Sitz in
Paderborn. Seit Uber 25 Jahren schaf-
fen wir als Bildungsarchitekten indivi-
duelle Angebote und Loésungen fir den
Bildungs- und Arbeitsmarkt.

Davon pro tieren Teilnehmerinnen von
der Berufsorientierung, uber Ausbildung,
Umschulung, Weiterbildung bis zum
(Wieder-)Einstieg in den Job.

Durch unsere Nahe zur Wirtschaft bieten
wir Lésungen an, die Sie auf die aktuellen
Anforderungen optimal vorbereiten.

*Der Mensch zahlt, nicht das Geschlecht. Wir setzen auf
Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in
Kategorien wie Geschlecht, ethnische Herkunft, Reli-
gion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat. Aus
Grinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im
Textverlauf jeweils eine Form der Anrede.





